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Functieprofiel lid Algemeen Bestuur (AB)

Taken en verantwoordelijkheden van het Algemeen Bestuur
1. Het bestuur bepaalt mede de agenda van het strategische beleid met de daaruit voortvloeiende activiteiten die worden vastgelegd in het activiteitenplan. Het AB is mede verantwoordelijk voor het uitdragen van de gemaakte keuzes richting de leden; 
2. Het AB geeft input aan de directie op basis van ervaringen en signalen uit de praktijk; 
3. Leden van het AB vormen de linking pin in de aangestelde adviesgroepen tussen het AB en de betreffende adviesgroep.
4. Leden van het AB kunnen door de directie al dan niet op verzoek van het bureau geconsulteerd worden over (beleids)vraagstukken van stakeholders; 
5. Het AB vervult een rol tijdens de ALV door: 
a) Het mede bepalen van de thema’s van deze vergaderingen; 
b) Het mede bepalen van de agenda van deze vergaderingen; 
c) Het mede bepalen welke rol voor het AB is weggelegd tijdens deze vergaderingen. 
6.  Een lid van het bestuur kan Bo extern vertegenwoordigen op verzoek van het bureau/de directie. 

Benoeming leden Algemeen Bestuur
1. De deelnemers van het AB worden benoemt op de ALV uit een bindende voordracht door het AB en aangesteld voor een periode van maximaal 4 jaar; 
2. Een lid van het AB kan maximaal één keer worden herkozen; 
3. Het aftreden van de leden vindt plaats volgens een door het AB zelf op te maken rooster dat zodanig is opgemaakt dat een lid niet langer dan de maximale zittingsperiode van 8 jaar deel uitmaakt van het bestuur;

Vergaderingen Algemeen Bestuur
Het AB komt minimaal 4x per jaar bij elkaar.

Beschrijving profielschets lid Algemeen Bestuur
Het lid van het AB dient te beschikken over voldoende kennis van de sector en de markt en dient deze kennis ook ter beschikking te stellen bij het bepalen van de strategische richting van de vereniging. Het bestuurslid dient voldoende in staat te zijn om over de belangen van de eigen organisatie heen te stappen en dient bij te dragen aan een open en constructieve discussie. Het bestuurslid dient tijd te willen investeren in de rol van lid van het AB. Het bestuurslid vervult een bestuursfunctie binnen de eigen organisatie. 

Het AB is belast met het besturen van de vereniging. Bij de vervulling van haar taak richt het algemeen bestuur zich naar het belang van de vereniging. 
De leden van het AB welke niet behoren tot het dagelijks bestuur (DB) houden toezicht op het beleid en de taakuitoefening van de leden van het DB en houden toezicht op de algemene gang van zaken in de vereniging. De leden van het AB welke niet behoren tot het DB staan de leden van het DB met raad terzijde.
In het AB wordt gestreefd naar een evenwichtige samenstelling en een representatieve afspiegeling van de achterban. 

Wat heeft deelname in het Algemeen Bestuur u te bieden 
In de rol van lid van het AB bent u gevraagd en ongevraagd adviseur. U denkt mee in het formuleren van het beleid van Bo. De functie van lid van het AB is een onbezoldigde functie.

Aanspreekpunt 
Voor inhoudelijke informatie over de rol van lid van het AB kunt u contact opnemen met het Dagelijks Bestuur. 

Reactie 
Indien u geïnteresseerd bent in de deelname aan het AB, kunt u dit bekend maken met het toesturen van een Curriculum Vitae en een motivatie aan de bestuurssecretaris, Margo van Heerbeek, via m.vanheerbeek@bogeboortezorg.nl.

Momenteel is geen uiterlijke datum verbonden aan het toesturen van uw reactie.

Gesprekken 
Gesprekken worden in overeenstemming gepland. 
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Brancheorganisatie 
Geboortezorg











