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Datum 
12 februari 2024 

Memo 

Aan 
Alv Bo Geboortezorg 

Van 
NZa 

Onderwerp 
Toezicht NZa en kostenonderzoek in de geboortezorg 

Inleiding 

Tijdens een Bestuurlijk Overleg tussen Bo geboortezorg en Zorgverzekeraars Nederland (ZN) van 8 

februari jl., waar ook de Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) aanwezig was, hebben wij twee activiteiten 

uiteengezet rond; 1) ons toezicht richting zorgverzekeraars en zorgaanbieders; en 2) een kostenonderzoek 

dat wij momenteel gestart zijn om tot nieuwe tarieven te komen per 2026. Hieronder worden deze 

activiteiten nog eens schriftelijk geëxpliciteerd. 

Toezicht NZa 

Zoals in het “Voorstel kraamzorg” is aangeven, moeten zorgverzekeraars op basis van hun wettelijke taak 

en goed zorgverzekeraarsschap hun zorginkoop zo inrichten dat de zorgplicht voor alle verzekerden op 

korte en lange termijn gewaarborgd is. De zorgverzekeraars committeren zich daarbij aan het voortzetten 

van de beweging in 2023 en 2024. Toegankelijke en toekomstbestendige kraamzorg is alleen mogelijk 

indien zorgaanbieders een solide bedrijfsvoering kunnen opbouwen.  

De NZa zal toezien op voldoende adequate contractering door zorgverzekeraars, ter borging van 

voldoende beschikbaarheid van zorg voor de verzekerden en gericht op continuïteit van de sector, waarbij 

de convenantsuitspraken daartoe waarborgen beogen te bieden. De NZa zal strak monitoren of de 

zorgverzekeraars en zorgaanbieders doen wat nodig is om toegankelijke en toekomstbestendige 

kraamzorg waar te maken. Daartoe wordt door ZN en Bo geboortezorg een meldpunt opgezet, zodat 

partijen tijdig signalen kunnen afgeven op basis waarvan de NZa gericht toezicht kan houden.   
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Kostenonderzoek NZa 

Op dit moment is door de NZa een traject gestart om tot nieuwe tarieven te komen die vanaf 1 januari 

2026 gelden. Wij lichten hieronder toe hoe wij de samenhang tussen de huidige gesprekken en de 

tariefherijking per 1 januari 2026 zien en bewaken dat het resultaat van de tariefherijking tarieven zijn die 

gemiddeld de kosten dekken voor 2026 en daarna. 

Het herijken van tarieven doen we op basis van werkelijke kosten en productie in een specifiek peiljaar, in 

dit geval 2023. Daarbij stellen we altijd vast of dit peiljaar representatief is voor het jaar waarin de nieuwe 

tarieven van kracht zullen zijn. Als we feitelijk kunnen vaststellen dat dit niet het geval is, betekent dit dat 

we naast het inventariseren van de werkelijke kosten en productie moeten bepalen of, en op welke 

onderdelen, afgeweken moet worden van het werkelijk gemeten kostenniveau in 2023. Mogelijke zaken 

waar we nu aan denken zijn ontwikkelingen in het verzuimpercentage, digitalisering, KLIM en 

loonontwikkeling. 

Vanwege de specifieke en diepgaande eisen die zowel wij als het College van Beroep voor het 

bedrijfsleven (CBb) stellen aan de onderbouwing van tarieven, moeten feitelijke en objectieve bronnen als 

basis dienen. Voor zowel de afweging of er op bepaalde elementen afgeweken moet worden als voor de 

keuze van de bron voor een eventuele correctie, doen wij in dit traject een beroep op de sector (BO 

Geboortezorg en ZN). Op deze manier verzekeren we ons van het feit dat de tarieven die per 1 januari 

2026 gaan gelden het dan actuele gemiddelde kostenniveau dekken. 


